PANDA AKADEMI EGITMEN iS BiRLIGI VE KiSISEL
VERILERIN ISLENMESiI SOZLESMESI

1. TARAFLAR

Kurum: Panda Akademi (Bundan sonra "Akademi" olarak anilacaktir.)
Egitim verecek kisi: (Bundan sonra "Egitmen" olarak anilacaktir.)

2. SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesmenin konusu; Egitmen’in Akademi biinyesinde verecegi online ve/veya yiiz
yuze 6zel derslerin sartlarinin belirlenmesi, Akademi’nin tanitim faaliyetleri kapsaminda
Egitmen’e ait fotograf, video, biyografi ve mesleki bilgilerin sosyal medya ve dijital
platformlarda yayinlanmasina iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

3. KISISEL VERILERIN KORUNMASI (KVKK) VE SOSYAL MEDYA iZNi

3.1. Egitmen; kendi rnizasiyla Akademi’ye teslim etmis oldugu fotograf, video, biyografi,
06zgecmis ve mesleki unvan bilgilerinin, Akademi’nin kurumsal Instagram, Facebook,
LinkedIn, TikTok, web sitesi ve diger dijital pazarlama kanallarinda reklam, tanitim ve
pazarlama amaciyla paylasilmasina acik riza gosterdigini beyan ve kabul eder.

3.2. Egitmen, bu paylasimlar sebebiyle Akademi’den herhangi bir telif, isim hakki veya
ek bir maddi tazminat talebinde bulunmayacagini taahhtt eder.

3.3. Sézlesme sona erdiginde, Egitmen'in talebi dogrultusunda yeni paylasimlar
durdurulur; ancak gegmis doneme ait kurumsal arsiv niteligindeki paylasimlarin
silinmesi Akademi'nin inisiyatifindedir.

4. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

4.1. Egitmen, ustlendigi online veya yuz ylze dersleri Panda Akademi standartlarina,
mufredatina ve etik kurallarina uygun olarak zamaninda gerceklestirmekle yuktumladar.

4.2. Egitmen, online dersler igin gerekli teknik altyapiyi (internet, kulaklik, kamera vb.) ve
sessiz bir galisma ortamini saglamakla sorumludur.

4.3. Akademi, 68rencilerin platforma kaydolmasini, ders programlarinin
koordinasyonunu ve Egitmen’e yapilacak 6demelerin takibini yGratir.

5. GIZLILIK VE ARADAN GIKARMA YASAGI (SOZLESME DISI GALISMA)

5.1. Dogrudan Calisma Yasagi: Egitmen; Panda Akademi vasitasiyla tanistigi, eslestigi,
bulustugu veya ders verdigi higbir 6grenci ve/veya veli ile Akademi’yi aradan ¢ikararak



(platform disi) dogrudan veya dolayli olarak higbir sekilde egitim, 6zel ders veya
danismanlikiliskisi kuramaz. * 5.2. Bildirim Yikimlilagi: Ogrenci veya veliden,
Akademi'yi aradan ¢ikararak ders yapma yonunde bir teklif gelmesi halinde, Egitmen bu
durumu derhal ve yazili olarak Akademi yonetimine bildirmekle yakimluaduar.

5.3. Cezai Sart (Caydiricilik): Egitmen'in bu maddeyi ihlal ederek Akademi'den bagimsiz
ders verdiginin tespit edilmesi halinde; Egitmen, Akademi'nin ugradigi tim dogrudan ve
dolayli zararlari tazmin etmenin yani sira, ihlalde bulunan her bir 6grenci/veli basina
[Orn: 20.000 TL veya ders saati licretinin 50 kati] tutarinda cezai sarti Akademi’ye
nakden ve defaten 6demeyi kabul, beyan ve taahhut eder. Bu yasak, isbu s6zlesme
sona erse dahi[1 yil] sUreyle gecerliligini korur.

5.4. Ticari Sirlarin Korunmasi: Egitmen, Akademi’ye ait 6grencilerin iletisim bilgilerini,
platformun isleyis modellerini ve ticari sirlarini Gglncu kigilerle paylasamaz.

6. MALI HUKUMLER

6.1. Egitmen’in verecegi dersler karsiliginda alacag ucret [Ders saati basina tcret /
Gelir paylasim orani %66] olarak belirlenmistir.

7.SOZLESMENIN FESHi

Taraflar, [15 gin] dncesinden yazili bildirimde bulunmak sartiyla isbu sdzlesmeyi
diledikleri zaman tek tarafli ve tazminatsiz olarak feshedebilirler. Egitmen'in gizlilik,
aradan ¢ikarma yasagi veya etik kurallara uymamasi durumunda Akademi, s6zlesmeyi
derhal hakli nedenle feshetme hakkina sahiptir.

8. YURURLUK VE iIMZA

8 maddeden olusan isbu s6zlesme, taraflarca elektronik ortamda onaylandigi veya
imzalandig tarihte yuruarluge girer.

9. ONAY BEYANI

Bu s6zlesmenin tamamini okudugumu, tim maddelerini anladigimi ve 6zgur irademle
kabul ettig§imi beyan ederim. isbu onay kutusunu isaretlemem, elektronik ortamda imza
niteliginde olup s6zlesmenin tum hukumlerini kabul ettigim anlamina gelir.



