
PANDA AKADEMİ EĞİTMEN İŞ BİRLİĞİ VE KİŞİSEL 
VERİLERİN İŞLENMESİ SÖZLEŞMESİ 

1. TARAFLAR 

Kurum: Panda Akademi (Bundan sonra "Akademi" olarak anılacaktır.) 

Eğitim verecek kişi: (Bundan sonra "Eğitmen" olarak anılacaktır.) 

2. SÖZLEŞMENİN KONUSU 

İşbu sözleşmenin konusu; Eğitmen’in Akademi bünyesinde vereceği online ve/veya yüz 
yüze özel derslerin şartlarının belirlenmesi, Akademi’nin tanıtım faaliyetleri kapsamında 
Eğitmen’e ait fotoğraf, video, biyografi ve mesleki bilgilerin sosyal medya ve dijital 
platformlarda yayınlanmasına ilişkin usul ve esasların düzenlenmesidir. 

3. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI (KVKK) VE SOSYAL MEDYA İZNİ 

3.1. Eğitmen; kendi rızasıyla Akademi’ye teslim etmiş olduğu fotoğraf, video, biyografi, 
özgeçmiş ve mesleki unvan bilgilerinin, Akademi’nin kurumsal Instagram, Facebook, 
LinkedIn, TikTok, web sitesi ve diğer dijital pazarlama kanallarında reklam, tanıtım ve 
pazarlama amacıyla paylaşılmasına açık rıza gösterdiğini beyan ve kabul eder. 

3.2. Eğitmen, bu paylaşımlar sebebiyle Akademi’den herhangi bir telif, isim hakkı veya 
ek bir maddi tazminat talebinde bulunmayacağını taahhüt eder. 

3.3. Sözleşme sona erdiğinde, Eğitmen'in talebi doğrultusunda yeni paylaşımlar 
durdurulur; ancak geçmiş döneme ait kurumsal arşiv niteliğindeki paylaşımların 
silinmesi Akademi'nin inisiyatifindedir. 

4. TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

4.1. Eğitmen, üstlendiği online veya yüz yüze dersleri Panda Akademi standartlarına, 
müfredatına ve etik kurallarına uygun olarak zamanında gerçekleştirmekle yükümlüdür. 

4.2. Eğitmen, online dersler için gerekli teknik altyapıyı (internet, kulaklık, kamera vb.) ve 
sessiz bir çalışma ortamını sağlamakla sorumludur. 

4.3. Akademi, öğrencilerin platforma kaydolmasını, ders programlarının 
koordinasyonunu ve Eğitmen’e yapılacak ödemelerin takibini yürütür. 

 

 

5. GİZLİLİK VE ARADAN ÇIKARMA YASAĞI (SÖZLEŞME DIŞI ÇALIŞMA) 

5.1. Doğrudan Çalışma Yasağı: Eğitmen; Panda Akademi vasıtasıyla tanıştığı, eşleştiği, 
buluştuğu veya ders verdiği hiçbir öğrenci ve/veya veli ile Akademi’yi aradan çıkararak 



(platform dışı) doğrudan veya dolaylı olarak hiçbir şekilde eğitim, özel ders veya 
danışmanlık ilişkisi kuramaz. * 5.2. Bildirim Yükümlülüğü: Öğrenci veya veliden, 
Akademi'yi aradan çıkararak ders yapma yönünde bir teklif gelmesi halinde, Eğitmen bu 
durumu derhal ve yazılı olarak Akademi yönetimine bildirmekle yükümlüdür. 

5.3. Cezai Şart (Caydırıcılık): Eğitmen'in bu maddeyi ihlal ederek Akademi'den bağımsız 
ders verdiğinin tespit edilmesi halinde; Eğitmen, Akademi'nin uğradığı tüm doğrudan ve 
dolaylı zararları tazmin etmenin yanı sıra, ihlalde bulunan her bir öğrenci/veli başına 
[Örn: 20.000 TL veya ders saati ücretinin 50 katı] tutarında cezai şartı Akademi’ye 
nakden ve defaten ödemeyi kabul, beyan ve taahhüt eder. Bu yasak, işbu sözleşme 
sona erse dahi [1 yıl] süreyle geçerliliğini korur. 

5.4. Ticari Sırların Korunması: Eğitmen, Akademi’ye ait öğrencilerin iletişim bilgilerini, 
platformun işleyiş modellerini ve ticari sırlarını üçüncü kişilerle paylaşamaz. 

6. MALİ HÜKÜMLER 

6.1. Eğitmen’in vereceği dersler karşılığında alacağı ücret [Ders saati başına ücret / 
Gelir paylaşım oranı %66] olarak belirlenmiştir. 

7. SÖZLEŞMENİN FESHİ 

Taraflar, [15 gün] öncesinden yazılı bildirimde bulunmak şartıyla işbu sözleşmeyi 
diledikleri zaman tek taraflı ve tazminatsız olarak feshedebilirler. Eğitmen'in gizlilik, 
aradan çıkarma yasağı veya etik kurallara uymaması durumunda Akademi, sözleşmeyi 
derhal haklı nedenle feshetme hakkına sahiptir. 

8. YÜRÜRLÜK VE İMZA 

8 maddeden oluşan işbu sözleşme, taraflarca elektronik ortamda onaylandığı veya 
imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 9. ONAY BEYANI 

Bu sözleşmenin tamamını okuduğumu, tüm maddelerini anladığımı ve özgür irademle 
kabul ettiğimi beyan ederim. İşbu onay kutusunu işaretlemem, elektronik ortamda imza 
niteliğinde olup sözleşmenin tüm hükümlerini kabul ettiğim anlamına gelir. 


